ZAKON é. 311/2001 Z.z.

Zakonnik prace
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najdolezitejsie zmeny

Mzda

a
priemerny zarobok




najdolezitejsie zmeny

Mzda a nahrada mzdy
za sviatok




najdolezitejsie zmeny

Mzdove zvyhodnenie
za pracu v sobotu




najdolezitejsie zmeny

Mzdove zvyhodnenie
za pracu v nedelu




najdolezitejsie zmeny

Mzdove zvyhodnenie
Za nocnu pracu




najdolezitejsie zmeny

Vyplata mzdy




najdolezitejsie zmeny

Priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely




najdolezitejsie zmeny

Dohody o pracach

vykonavanych mimo
pracovneho pomeru




Prechodné ustanovenia
§ 252m

od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 §&

od 1. maja 2019




§ 41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny oboznamit fyzicku
osobu s

pravami a povinnostami, ktore pre nu vyplynu z
pracovne] zmluvy, s pracovnymi podmienkami a

mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.




§ 41
Predzmluvne vzt'ahy

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej
osoby informacie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa
podla osobitneho predpisu vyzaduje bezuhonnost,
alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje povaha
prace, ktoru ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a
nabozenskej prislusnosti.



§ 41

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy

nesmie so zamestnancom dohodnut’” —
zakladnu zlozku mzdy v nizSej sume,

zverejnil v ponuke zamestnania podla |
osobitného predpisu.
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alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
doma alebo na inom dohodnutom mieste s
pouzitim informacnych technologii dalej len

,telepraca “
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§ 52
Domacka praca a telepraca

c) nepatri mu

mzda za pracu nadcas,

mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdoveé zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdove zvyhodnenie za noCnu pracu a
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak.



Pracovny pomer mozno skoncit

dohodou,
vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,
skoncenim v skusobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu
sa skonci uplynutim dohodnutej doby.




(2) Pri skonCeni pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi

potvrdenie o zamestnani a uviest v nom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,
druh vykonavanych prac,




B3 ..r.\\‘ i

LR

avaju
U sa

than

) 4

pre ktor

Ie O Zames

§ 75

zrazky,
hladavka
avat,

je po

1 4

dy zamestnanca vykon
Ky dalej vykon

h

ryr v

* Vv akej vyske
maju zraz

~ r

v i prospec

v

Ci sa zo mz
v akom porad

o

Q

O

>

whd

(@)

Q.
©

=

@)

O

-

(7))

@)

Q.
">
o

>

@)

(&)

©

.

a




dobu

ku zamestnanca
U

§ 75
PO UrcCi

@®
)
e
(©
>
‘(O
n A
e
(/)
)
&
©
N

aj 0 zavaz

D)
)
| -
)
&
@)
Q.
&
O
C
>
O
O
(©
| -
Q.
>
e
(©
C
e
O
N

d) ud




ie 0 zamestnani
chej skusky,
ato doba

y
I

kedy sa t

C

y
skon

1 4

dok a potvrden

aotom

| zavere
qJ

1 4

r

y posu

Pracovn
vratane ud

AN
0
5
O
4P
O
wn
O
®)
O
Q.
>
'
>U)
D
'
(7p)
(o)
-
(9p)
e
C
O
>
O
(7p)
O
©
([

o
O
L

©

>
X

(/p)

)
'

(/p)
)

C
oy

| -

D)
-

©

&

[

* po vykonan




than

Ie O Zames

dok a potvrden

I 4

y posu

' Pracovn

5

et

L

che

ilo dodato
a zamestnancov
Ie 0 zames

lat

é vyp

tel

tvrden

c
O
O
L
S
O
O
(4]
7y
=
o

b
©
o
Q.
o
h
‘O
C
©
o
-
O
S
O ,
I!—u
)
m,.
(/p)
o
Q.
O ®
— O
.n%_/
IU§

: vyd

dvad

zamestn

r

than

nove po




ldaje o poskytnute] mzde za vykonanu
practn O poskytnutej nahrade paZdy a

nahrade za“eas pracovnej pghotovosti, o
zrazenych predda¥Qchad dan z prijmov a o
dalsich skutoCchogtaciozhodujucich pre
rocne zuctoyenie preddavkey na dan zo
zavislej Cianosti a z funkCnych pozitkov a pre
fpocCet podpory v nezamestnanost

"x vf: ,‘.“S""JQ Ak
O




d

I 4\ 4

kK zamestnanca v tyzdn

trzity

ho
ho pokoja su dni,

r

a nepre

y

i pracovné
d

94

é pripa
odpocCino
sviatky

ni pracovné

0
D

(1) Dn
na ktor

ba%a :

2 [Csate.

e (LW g

L . U & T L . .
..ﬁwﬁw RTH 9 g B ...ﬁ.Wuwmka&mﬂwé A8 0% ..ﬁ %
) ..m# -"..r.f«)-. In'@ww <t ..m# -"..r.f«)-. @w.msbt ..m
TN i G TN T gl&u
s S . # A\a*.#f &0- .hm.ﬂ.hn»u =02 A\a*.#f s ’J.ﬂ.’]tv b,
AN S T AR N T T L A



PR T ALOS R AP NS LA T, AP NS LA T,
0 » 0 et »

e, -

S ey e i H iR

. 4 .
p Ne p |
4 , 4
A .
p dre e
R AN 1 K A4S
BN ) "t X ST e
Y
PR - i _: i NI - i
‘-:M 5 = . « = 5
el rat 3 e S0 5N v Sudrat 3 |

S

Na pracoviskach s nochymi zmenami
sa zacCina den pracovného pokoja
hodinou zodpovedajucou nastupu

pracovne| zmeny, ktora v pracovnom
tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien
ako prva ranna zmena,
a konci uplynutim 24 hodin od jej zaCiatku.
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odovodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s
nim dohodne,
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(1) ... aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad urceny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred urceneho rozvrhnutia
pracovného casu zdrziaval po urceny
cas na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podla
e pracovnej zmiuvy,
ide o pracovnu pohotovost.
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(1) ... zamestnancovi nariadit alebo s nim
dohodnut pracovnu pohotovost mimo
pracoviska aj na dobu, pocas ktorej

zamestnanec nepracuje preto,

Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy, alebo za ktory sa mu jeho
mesacna mzda nekrati;
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... ustanovenie § 122 ods.3.
tym nie je dotknute.

122 Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto
Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den patri nahrada mzdy ...
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(2) Mzda je penazne plnenie alebo

plnenie penaznej hodnoty
(naturalna mzda

poskytovane zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu
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(2) ... Za mzdu sa nepovazuju
vynosy z kapitalovych podielov (akcii)

ebo obligacii
danovy bonus

nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca
doplatky k nemocenskym davkam

ahrada za pracovnu pohotovost
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§ 120
Minimalne mzdoveé naroky

(2) Do mzdy sa nezahrna

 mzdove zvyhodnenie za pracu
v sobotu

 mzdove zvyhodnenie za pracu
v nedelu



§ 120
Minimalne mzdove naroky

(2) Do mzdy sa nezahrna

mzda za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti na pracovisku

mzda za pracu nadcas
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok



§ 120
Minimalne mzdoveé naroky

(2) Do mzdy sa nezahrna

 mzdove zvyhodnenie za noCnu pracu

 mzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace

Do poctu odpracovanych hodin sa
nezahfnaju hodiny prace nadcas a Cas
neaktivne] Casti pracovnej pohotovosti



§ 121 '
Mzda za pracu nadcas

(4) Nahradneé volno zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi v dohodnutom termine

Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na
termine Cerpania nahradneho volna
Za pracu nadcas,
zamestnavatel je povinny




§ 121 |
Mzda za pracu nadcas

. poskytnut' zamestnancovi nahradne
volno najneskor do uplynutia styroch

kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana




§ 121
Mzda za pracu nadcas

V kolektivhe] zmluve alebo v pracovnej

zmluve mozno vynimocne dohodnut, ze
dosiahnuta mzda za pracu nadCas sa zuctuje
az za cas cerpania nahradneho volna za
pracu nadcas.




§ 121
Mzda za pracu nadcas

(5) Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno podla

odseku 4, zamestnancovi patri mzdove
zvyhodnenie podla odseku 1,

a ak sa dohodol postup podla odseku 4
poslednej vety, patri mu aj dosiahnuta mzda
Za pracu nadcas.
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.. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi fe
: nahradne volno najneskor do uplynutia troch {'
™ kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ¢
ktorom bola praca vo sviatok vykonana, alebo v f"
inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo {f.-
sviatok, patri zamestnancovi mzdove zvyhodnenie &

podla odseku 1




§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri
dosiahnute] mzde za kazdu hodinu prace v
sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitneho predpisu.




§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(2) U zamestnavatela, u ktoréeho sa vzhladom na
povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v
sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového
zvyhodnenia ako podla odseku 1,

najmenej vsak 45 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu




§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(2) ...
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktoreho nepGsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.




§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(3) Na pracoviskach s noCnymi zmenami ...
sa sobota zacCina hodinou zodpovedajucou
nastupu pracovnej zmeny, ktora v
pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konci
uplynutim 24 hodin od jej zaCiatku.




§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu
popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v nedelu mzdove zvyhodnenie
najmenej v sume 100 % minimalne] mzdy v
eurach za hodinu




§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

(2) U zamestnavatela, u ktoréeho sa vzhladom na
povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v
nedelu, mozno dohodnut nizSiu sumu mzdoveho
zvyhodnenia ako podla odseku 1,

najmenej vsak 90 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu




(2) ...
a) kolektivnhej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktorého nepbsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.




(1)Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri
dosiahnute] mzde za kazdu hodinu nocnej

prace mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 40 % minimalnej mzdy v eurach

za hodinu
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(2) ...
a) kolektivnhej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktoreho nepOsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.




§ 130
Vyplata mzdy

(2) ... Mzda podla § 118 ods.4 pism. a) sa
vyplaca v mesiaci jun prislusneho

kalendarneho roka a mzda podla

§ 118 ods.4 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.
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Normovanie préce
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Pri urCovani pozadovaného mnozstva
prace a pracovneho tempa musi vziat do
uvahy pracovne tempo primerane
fyziologickym a neuropsychickym
moznostiam, pravne predpisy a ostatne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, cas na osobnu
ocCistu po skonceni prace a cas na
prirodzené potreby zamestnanca.
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3) Zamestnavatel prispieva na
stravovanie podla odseku 2

vV sume najmenej 55 % ceny jedla,

najviac vsak na kazde jedlo do sumy

5 % stravneho poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu.
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