Zakon ¢. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu

novela uginnaod 1.1.2019







§27a
Nastroje financovania rozvoja cestovného ruchu

Medzi nastroje financovania rozvoja cestovneho ruchu
patria
a) rekreacny poukaz vo forme elektronickej platobne; .
karty, ktory méze pouzit vyluCne osoba, ktorej je urceny,
na uzemi Slovenskej republiky do konca kalendarneho
roka, v ktorom bol rekreacny poukaz vydany,

podpora rozvoja cykloturistiky, a to najma infrastruktury liniového

typu, cykloturistického znaCenia, objektov doplnkovej infrastruktury,
mapovych podkladov a propagacie,

poskytovanie investiCnhej pomoci pre oblast cestovného ruchu.




Zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovneho ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace
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§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne

zamestnancovi, ktoreho pracovny
pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 12 mesiacov ...




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... a ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas,

na jeho ziadost prispevok na rekreaciu vo
vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac
vsak v sume 275 eur rocne.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... Na ziadost zamestnanca, ktoreho pracovny
pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmene;

12 mesiacov a ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny cas, zamestnavatel
poskytne tomuto zamestnancovi pomernu Cast
sumy prispevku na rekreaciu zodpovedajucu

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... Rozhodujucim na urCenie rozsahu sumy

prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny
cas zamestnanca v Case podania ziadosti
o tento prispevok.
Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nahor.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(2) Zamestnavatel mo6ze prispevok na rekreaciu

poskytnut aj prostrednictvom rekreacneho
poukazu podla osobitneho predpisu,

za ktorého sprostredkovanie je vyska poplatku

maximalne 3 % z hodnoty rekreacneho poukazu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(3) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat
o prispevok na rekreaciu
len u jedného zamestnavatela.

Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na
rekreaciu nemozno ziadnym sp6sobom
znevyhodnit v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(4) Opravnenymi vydavkami podfa odseku 1 su
preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenske;
republiky,

b) pobytové baliCky obsahujuce ubytovanie najmenej na
dve prenocovania, stravovacie a iné sluzby suvisiace
s dovolenkovym a rekreaCnym pobytom na uzemi
Slovenskej republiky.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su
aj preukazane vydavky zamestnanca podla odseku

4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené

zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni, ktori sa so zamestnancom
zUcCastnuju na rekreacii.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(6) Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi
opravnene vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskor

do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie
predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou
musi byt oznacenie zamestnanca, alebo
prostrednictvom rekreacneho poukazu, ktory sluzi
vylucne na uhradu opravnenych vydavkov podla
odsekov 4 a 5;




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(6) ... prispevok na rekreaciu musi byt zaroven
vyuctovany najneskor do konca prislusneho
kalendarneho roka.




Zakon €. 91/2010 Z. z.
0 podpore cestovneho ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde




§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

c) uCast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily,

e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi.




Zakon €. 91/2010 Z. z.
0 podpore cestovneho ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde

Zakon C. 593/2003 Z. z.
0 dani z prijmov




§ 5

Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podfa § 9 su od
dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ...
a suma prispevku na rekreaciu poskytnuteho
zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu,’7a)




§ 19
Danoveé vydavky

c) vydavky (naklady) na pracovné a socialne
podmienky a starostlivost o zdravie vynalozene na

. prispevky na stravovanie zamestnancov
a prispevky na rekreaciu zamestnancov
poskytovane za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom,8%a)“,




§ 52zs
Prechodné ustanovenie k upravam ucinnym
od 1. januara 2019

Ustanovenia § 5 ods. 7 pism. b), § 19 ods. 2 pism.

c) piateho bodu a § 19 ods. 2 pism. v) v zneni
ucinnom od 1. januara 2019 sa pouziju na
rekreacie zamestnancov podla osobitnéeho

predpisudaaa),
ktoré zacCinaju po 31. decembri 2018.







