Dovolenka




§ 100 - § 117



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri
tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi

najmenej 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov.



§ 109
Kratenie dovolenky

ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu

z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky (§ 166
ods. 2) a pre

dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,

délezité osobné prekazky v praci, ktoré sa neuvadzaju
v § 141 ods. 2,



§ 109
Kratenie dovolenky

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati

za obdobie doCasnej pracovnej

neschopnosti vzniknutej

v désledku pracovného urazu za obdobie materskej dovolenky
alebo choroby z povolania, za ktoré a rodicovskej dovolenky podla
zamestnavatel zodpoveda § 166 ods. 1
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§ 116

(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky,

ktoru zamestnanec nemohol vycCerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerneho zarobku.



§ 116

(3) Za nevycCerpane styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky

nemoze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy,

S vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’
z dovodu skoncenia pracovnéeho pomeru.



na preplatenie nevycCerpanej dovolenky
ma narok priamo zakona

nemusi poziadat’




priklad 1

N X
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zamestnanec ma narok na 5 tyzdnov dovolenky

z roku 2017 zostalo zamestnancovi vsetkych 5 tyzdnov

dovolenky, ktoré si nevyCerpal a teda si ich ,preniesol”
do roku 2018

za rok 2018 mal tak isto narok na 5 tyzdnov dovolenky
v roku 2018 necerpal ani jeden den dovolenky

na konci roka 2018 zostalo zamestnancovi celkove
nevycCerpanych 10 tyzdnov dovolenky.



postup

1.

NevycCerpana dovolenka za rok 2018
5 tyzdnov ... 25 dni
sa ,prenesie” do roku 2019.




§ 116

Za Cast dovolenky,

ktora presahuje styri tyzdne zakladnej
vymery dovolenky,

ktoru zamestnanec nemohol vycCerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku



postup

2. PrinevyCerpanej prenesenej dovolenke z roka
2017 do roka 2018

postupujeme podla § 116 odsek 2

zamestnancovi sa preplati 1 tyzden ... 5 dni

zamestnancovi prepadnu 4 tyzdne ... 20 dni




zamestnankyna ma narok na 6 tyzdnov dovolenky
teda 30 dni

v roku 2017 Cerpala 9 dni dovolenky
nevycCerpanych 21 dni ,preniesla” do roku 2018
za rok 2018 ma narok na 6 tyzdnov dovolenky

v roku 2018 Cerpala 9 dni dovolenky

na konci roka 2018 zostalo zamestnankyni celkove
nevycerpanych 42 dni dovolenky
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priklad 3

v' Uditelka sa 1. augusta 2018 vratila z rodi¢ovskej
dovolenky. Z obdobia pred nastupom na RD ma
nevyCerpanu dovolenku 7 tyzdnov ... 35 dni

v zarok 2018 jej vznikne narok 45 dni krateny o 3/12 ...
narok je (45 -11,25)=34,75... 35 dni

v"do konca roka 2018 vycerpala 6 tyzdnov dovolenky

1. NevycCerpana dovolenka za rok 2018 sa
Jprenesie” do roku 2019 ... 35 dni

2. NevycCerpana dovolenka z predchadzajuceho
obdobia ... 1 tyzden ... 5 dni ... sa jej preplati



priklad 4

v' ucCitelka sa 1. septembra 2018 vratila z rodiCovskej
dovolenky

v' z obdobia pred nastupom na RD ma nevycerpanu
dovolenku 9 tyzdnov

v' do konca roka 2018 z nej vy€erpala 3 tyzdne dovolenky

1. Cerpanie ,starej” dovolenky
9 — 3 =6 tyzdnov

2. preplatenie .... 5 tyzdnov
3. prepadne ..... 1 tyzden



Dovolenka



