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obcCanov so zdravotnym postihnutim
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Zakon €.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCanov
so zdravotnym postihnutl’m
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c) viest evidenciu obCanov so zdravotnym postihnutim
d) ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov
musi ich zamestnavat' v pocCte, ktory predstavuje
3,2 % z celkového pocCtu jeho zamestnancov




Priemerny evidencny pocCet zamestnancov vo
fyzickych osobach

aritmeticky priemer
dennych evidencnych poctov
zamestnancov za sledované obdobie

bez ohladu
na diZku pracovnych Gvazkov
zamestnancov
a odpracovany cas




Priemerny evidencny pocCet zamestnancov
fyzicky

sucet poctu
fyzickych osGb zamestnancov vo vsetkych

dnoch sledovaneho obdobia
(vratane dni pracovného pokoja)

deleno

plny pocCet kalendarnych dni
prislusného obdobia

za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni
nepretrziteho odpocinku v tyzdni a sviatky)
sa pri vypocte berie pocet fyzickych os6b zamestnancov
z predchadzajuceho pracovného dna




Zamestnanec ( viac ako 40 % a menej ako 70% )
nastupil 15.maja 2018 na poloviCny uvazok.

PEPZF za januar az april = 0

PEPZF za m3j :
maj ... 16/31=0,516

PEPZF za jun az december =1

PEPZF za rok 2018

0+0,516 + (7 x1)= 7,516
7,516 : 12 = 0,63




pocCet zamestnancov 2018

januar az april .... po 12

maj az september ... po 30

oktober az december = po 15

PEPZF za rok 2018

(48 + 150 + 45 ) = 243

243 : 12 = 20,25

20,25 x 0,032 = 0,648
zaokruhlenie ... 1 zamestnanec




Zaokruhlovanie

Zisteny pocCet obCanov so zdravotnym postihnutim,
- ktorych je zamestnavatel povinny zamestnavat,
- a skutoCny pocCet obCanov so zdravotnym postinnutim,
ktorych zamestnavatel zamestnava,

y oy

sa zaokruhluje na celé Cisla od 0,5 vratane
smerom nahor




Zakon €.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCanov
so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava obcCana ... pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost vyssi ako 70 %,
si na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
zamestnancov so zdravotnym postihnutim zapocitava,
ako keby zamestnaval troch takych obcanov.




Povinnost’ danu v § 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavatel moznost’ pinit’

zamestnavanim
obcanov so ZPS

povinneho podielu
zamestnavania obcanov

nahradnym plnenim
a to zadavanim zakaziek ...,




Povinnost’ danu v § 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavatel moznost’ pinit’

zamestnavanim
obc¢anov so ZPS




Povinnost’ danu v § 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavatel moznost’ pinit’

nahradnym plnenim
to zadavanim zakaziek ...,




innost’ danu v § 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavatel’ moznost’ pinit’

povinneho podielu
zamestnavania obcanov




Roé&ny vykaz o plneni povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim za rok 2018

Ndzov a adresa
zamestnavatel'a

Cislo variabilného symbolu = ICO zamestnévatel’a

(toto &islo sa uvadza ticZ na prikaze na (hradu odvodu za neplnenic povinného podiclu zamestndvania obfanov so zdravotnym postihnutim)

1Co SK NACE Rev.2
(prevazujica ¢innost’)
Cislo G&tu pefiaZného tstavy|

IBAN

do1 4201
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odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obCanov so zdravotnym postihnutim za rok 2018
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nahradne plnenie
vyska zakazky na zapocitanie jedného
obCana so zdravotnym postihnutim je
0,8-nasobok celkovej ceny prace
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Dat zakazku za 1 000 €

a za to ziskat sluzby, darcekys,...
je dokonca o 125 € lacnejSie

ako platit odvod (1125 € )
a nic neziskat.

https://slovenskachranenadielna.sk/nahradne-plnenie/
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