Zakon ¢. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu

novela ¢.347 / 2018 Z.z.

novela uginnaod 1.1.2019







§27a
Nastroje financovania rozvoja cestovného ruchu

Medzi nastroje financovania rozvoja cestovneho ruchu
patria

a) rekreacny poukaz

b) podpora rozvoja cykloturistiky, a to najma infrastruktury
linioveho typu, cykloturistickeho znacCenia, objektov
doplnkovej infrastruktury, mapovych podkladov
a propagacie,

c) poskytovanie investiCnej pomoci pre oblast cestovneho
ruchu.




Rekreacny poukaz je osobitny platobny prostriedok alebo
obdobny technicky prostriedok uchovavajlci majetkovd &
hodnotu elektronicky, vydavany limitovanym

poskytovatelom podla osobitného predpisu.®?)

Rekreacny poukaz je mozne pouzit vylucne v Slovenskej
republike, u poskytovatelov sluzieb, ktori maju zmluvny
vztah s limitovanym poskytovatelom podla osobitného
predpisu??) vydavajucim rekreaény poukaz.




Rekreacny poukaz sa vydava pre fyzicku osobu a je
neprenosny.

Rekreacny poukaz sluzi vyluCne na uhradu opravnenych
vydavkov podla osobitného predpisu®) a je platny do
konca kalendarneho roka, v ktorom bol vydany.
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Zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovneho ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

novela uginnaod 1.1.2019




Prispevok na rekreaciu

> 2

do 49 zamestnancov

O\

nemusi moze




Prispevok na rekreaciu

> 2

50 a viac zamestnancov

M

musil




pocet zamestnancov

-

priemerny evidencny pocet
za predchadzajuci rok

-

aritmeticky priemer pocCtu zamestnancov
za jednotlivé mesiace
januar + februar + marec + april + maj +
jun + jul + august + september + oktober +
november + december) / 12 = rok







Zamestnanec

> 2

pracovna zmluva




§ 152a
e Rekreacia zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne

zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov ...




Splnenie podmienky (24 mesiacov )
na poskytnutie prispevku na rekreaciu

sa posudzuje
ku dnu zacatia rekreacie




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... a ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

na jeho ziadost prispevok na rekreaciu vo
vyske $5% opravnenych vydavkov, najviac
vsak v sume 275 eur rocCne.

275 eur v ¢istom = 400 eur v hrubom










§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... Na ziadost zamestnanca, ktoreho pracovny
pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmene;

24 mesiacov a ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny cas, zamestnavatel
poskytne tomuto zamestnancovi pomernu cast’
sumy prispevku na rekreaciu zodpovedajucu
dohodnutému kratSiemu pracovnému c¢asu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... Rozhodujucim na urCenie rozsahu sumy
prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny

cas zamestnanca v case podania ziadosti
o tento prispevok.

Prispevok na rekreaciu
sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(2) Zamestnavatel méze rozhodnut’, Ze prispevok

na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreacného poukazu podla
osobitného predpisu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(2) Pri poskytovani prispevku na rekreaciu

prostrednictvom rekreacneho poukazu
na zaklade zmluvy s vydavatelom rekreacneho
poukazu podla osobitneho predpisu,
je vyska poplatku za sprostredkovanie sluzieb
podla odseku 4 je
maximalne 3 % z hodnoty rekreacneho poukazu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(3) Zamestnanec mo6ze za kalendarny

rok poziadat’ e
o prispevok na rekreaciu

len u jedného zamestnavatela.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

Zamestnanca,

ktory poziada o prispevok na rekreaciu
nemozno ziadnym sposobom znevyhodnit’
V porovnani s porovnatelnym
zamestnancom,
ktory o tento prispevok nepoziada.




Opravnené vydavky

» sluzby cestovného ruchu spojené e

s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky




Zakon €.91/2010 Z.z.
§ 2

d) prenocovanim sa rozumie prenocovanie
fyzicke] osoby v zariadeni prevadzkovanom
ekonomickym subjektom poskytujucim
sluzby prechodného ubytovania, za ktore
odviedol obci miestnu dan za ubytovanie




Opravnené vydavky

pobytovy balik obsahujuci

ubytovanie najmenej na dve prenocovania

a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou

na uzemi Slovenskej republiky




Opravneneé vydavky

ubytovanie

najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky, ktoréeho
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby




Opravnené vydavky

kupelne sluzby

wellness
sluzby cestovnych sprievodcov
organizovaneé vylety




Opravnené vydavky

organizovane viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na

uzemi Slovenskej republiky
pre dieta zamestnanca navstevujuce
« zakladnu skolu alebo

« niektory z prvych styroch roCnikov gymnazia
S osemrocnym vzdelavacim programom




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj

preukazané vydavky zamestnanca
na manzela
vlastné diet’a, diet’a zverené
a inu osobu zijucu so zamestnancom v
spoloCne] domacnosti, ktori sa so
zamestnancom zucastnuju na rekreacii




§ 152a
G Rekreacia zamestnancov

(6)Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi
opravnene vydavky najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie

predlozenim uctovnych dokladov,
ich sucastou musi byt oznacCenie zamestnanca




§ 152a
9 Rekreacia zamestnancov

alebo
prostrednictvom rekreacneho poukazu,

ktory sluzi vylucne na uhradu
opravnenych vydavkov




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(6) ... prispevok na rekreaciu musi byt zaroven
vyuctovany najneskor do konca prislusneho
kalendarneho roka.




Vyplatny termin

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok
na rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov
v najblizsom vyplatnom termine urcenom

u zamestnavatela na vyplatu mzdy

ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.




Rekreacia na prelome rokov

Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty
prostrednictvom rekreacneho poukazu

na ziadost zamestnanca sa prispevok na
rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku
a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom
roku, bude povazovat za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.




Zakon €. 91/2010 Z. z.
0 podpore cestovneho ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde




§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

c) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily,

e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi.




Zakon €. 91/2010 Z. z.
0 podpore cestovneho ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde

Zakon C. 593/2003 Z. z.
0 dani z prijmov




§ 5

Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podfa § 9 su od
dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ...
a suma prispevku na rekreaciu poskytnutého

zamestnavatelom zamestnancovi podl'a osobitného
predpisu,’7a




05 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zakona (max. 200 €)
06 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €)
07 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zdkona (max. 500 €)
08 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. o) zdkona (max. 500 €)
09 | Uhrn prispevkov na rekredciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zikona (max. 275 €) <
10 | Suma nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona
11 | Suma zamestnavatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
12 | Zictované a vyplatené za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznaCenie mesiacov)
Priemerny mesacny zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na ucely oslobodenia sumy uvedene;
13 | nar 07 s €, a na ucely oslobodenia sumy uvedenejnar. 08 ........ccovvverrrnereirnine, €.

Doba trvania zamestnania k 30. aprilu: .........ccccuuue. mesiacov, k 31. oktobru: .........ccceerrunen. mesiacov.




§ 19
Danoveé vydavky

vydavky (naklady) na pracovné a socialne
podmienky a starostlivost o zdravie vynalozenée na

prispevky na stravovanie zamestnancov
a prispevky na rekreaciu zamestnancov
poskytované za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom




§ 19 }
Danové vydavky SZCO

vydavky (naklady) na rekreaciu danovnika
s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2, ktory vykonava
tuto Cinnost nepretrzite najmenej 24 mesiacov

rozsahu, vo vyske a za podmienok ustanovenych

pre zamestnancov podla osobitného predpisu,’’?)
ak danovnikovi nebol poskytnuty prispevok na

rekreaciu v suvislosti s vykonom zavislej Cinnosti.




zamestnavatel zamestnava 70 zamestnancov

Priklad

vV pracovnom pomere ... je to viac ako 49

« zamestnanec ma pracovny pomer od 1.4.2017
* poziada o prispevok na rekreaciu 10.6.2019

h 2

zamestnavatel je povinny poskytnut
rekreacny prispevok najviac vo vyske
275 eur




zamestnavatel zamestnava 70 zamestnancov

Priklad

vV pracovnom pomere ... je to viac ako 49

« zamestnanec ma pracovny pomer od 1.4.2017
* pracuje na polovicny uvazok
e poziada o prispevok na rekreaciu 10.6.2019

. <

zamestnavatel je povinny poskytnut
rekreacny prispevok najviac vo vyske
275x0,5=137,50 eur




zamestnavatel zamestnava 30 zamestnancov

Priklad

v pracovnom pomere a 40 na dohodu

« zamestnanec ma pracovny pomer od 1.4.2017
* poziada o prispevok na rekreaciu 10.6.2019

L 2

zamestnavatel moze, ale nemusi
poskytnut rekreacny prispevok
najviac vo vyske 275 eur




zamestnavatel zamestnava 10 zamestnancov

Priklad V pracovnom pomere

« zamestnanec ma pracovny pomer od 1.6.2017
* poziada o prispevok na rekreaciu 1.4.2019

. <

zamestnanec moze poziadat najskor od
1.5.2019
zamestnavatel moze, ale nemusi
poskytnut rekreacny prispevok
najviac vo vyske 275 eur




zamestnavatel zamestnava 100 zamestnancov

Priklad V pracovnom pomere

« zamestnanec ma pracovny pomer od 1.5.2010
* priniesol doklad o nakladoch za dovolenku vo vyske
400 eur

8-

zamestnavatel musi poskytnut
rekreacny prispevok vo vyske
55 % z0 400 eur = 220 eur







