
ZÁKON č. 5/2004 Z.z.  

o službách 
zamestnanosti 



Povinnosti zamestnávateľa 
§ 62 

 
(6) Zamestnávateľ je povinný oznámiť voľné 

 pracovné miesto a jeho charakteristiku úradu, 
 v ktorého územnom obvode sa pracovné 

 miesto nachádza;  



Povinnosti zamestnávateľa 
§ 62 

 
(6) ... to sa nevzťahuje na voľné pracovné 
 miesto, o ktorom zamestnávateľ poskytuje 
 údaje do informačného systému verejnej  
  správy prevádzkovaného na ústrednom 
 portáli verejnej správy podľa osobitného 

 predpisu.60aa) 



 

 
zamestnávateľ môže voľné pracovné miesto  

oznámiť na úrade práce  
•  osobne u pracovníka – agenta pre voľné 

pracovné miesta,  
•  telefonicky,  
•  emailom,  
•  prostredníctvom  internetovej stránky  

www.upsvr.gov.sk  





 
 

Zamestnávateľ môže tiež voľné pracovné miesto  
nahlásiť a zverejniť na internetovom portáli  

•  www.istp.sk (bezplatne) 
•  www.profesia.sk  
•  www.kariera.sk  

 
 

Po zverejnení na týchto portáloch bude úrad práce 
považovať zákonnú povinnosť nahlásiť voľné 

pracovné miesto za splnenú.  





 
 

nesplnenie povinnosti nahlasovania voľných miest 
pokuta 

300 eur 


