ZAKON &. 5/2004 Z.z.
o sluzbach

zamestnanosti



Povinnosti zamestnavatela
§ 62

(6) Zamestnavatel je povinny oznamit’ volné
pracovne miesto a jeho charakteristiku uradu,
v ktoreého uzemnom obvode sa pracovné
miesto nachadza;




Povinnosti zamestnavatela
§ 62

(0) ... to sa nevztahuje na volne pracovne
miesto, o ktorom zamestnavatel poskytuje
udaje do informacného systemu verejnej
spravy prevadzkovaneho na ustrednom
portali verejnej spravy podla osobitného
predpisu.60aa)




zamestnavatel méze volné pracovné miesto
oznamit na urade prace

osobne u pracovnika — agenta pre volne

pracovne miesta,

telefonicky,

emailom,

prostrednictvom internetovej stranky
WWW.UPSVr.qov.sk




VazZeny zamestnavatell

Ziadame V4s, aby ste Vase volné pracovné miesta

nahlasovali na drade PSVR, v ktorého pésobnosti sa

nachadza miesto vykonu prace.

Jednou nahléskou sa nahlasuje pracovny pomer

uzatvoreny pracovnou zmluvou na jeden druh pracovnej pozicie

Nahlaska vol'nych pracovnych miest

1. Zamestnavatel'

Nazov zamestnavatel'a (obchodné meno), pravna forma:

ICO:

Prevazujica cinnost’ zamestnavatel'a:

SK-NACE (ciselny kod):

Sidlo zamestnavatel'a (adresa - ulica, ¢islo, PSC, mesto, 3tat):

Pocet zamestnancov:

Internetova adresa:

Telefén:

Miesto vykonu prace (adresa - ulica, ¢islo, PSC, mesto, 5tat):

E-mail na kontaktn( osobu:

Telefon na kontaktnd osobu:

Meno kontaktnej osoby/ funkcia:

E-mail na kontaktn( osobu:

Telefén na kontaktn osobu:




Zamestnavatel mo6ze tiez volne pracovne miesto
nahlasit' a zverejnit na internetovom portali

« www.istp.sk (bezplatne)
 www.profesia.sk
 www.kariera.sk

Po zverejneni na tychto portaloch bude urad prace
povazovat zakonnu povinnost nahlasit volne
pracovne miesto za splnenu.




Jednorazova inzercia

Zverejnenie jednej pracovnej ponuky na zvolené obdobie na stranke www.profesia.sk

NA 7 DNIi NA 14 DNI NA 1 MESIAC

69 € 79 € 89 €

Objednat Objednat Objednat




nesplnenie povinnosti nahlasovania volnych miest
pokuta

300 ...




