ZAKON ¢. 311/2001
Zakonnik prace

novela ¢. 376/ 2018 Z.z.




——

vznik pracovneho pomeru



pracovné vztahy



skoncenie pracovneho pomeru






§ 13

1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).




§13

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelskeho stavu a rodinného stavu, sexualnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriazniveho zdravotneho stavu alebo zdravotneho
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politickeho alebo iného zmyslania,
odborovej Cinnosti, narodneho alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti .




Zamestnavatel nesmie zamestnancovi
ulozit povinnost zachovavat micanlivost
* 0 jeho pracovnych podmienkach

* vratane mzdovych podmienok a

* 0 podmienkach zamestnavania




Nikto nesmie byt na pracovisku
prenasledovany ani inak postihovany za to,

Ze nezachova micanlivost o svojich
pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a
o podmienkach zamestnavania




Pracovna zmluva
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V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie
podmienky,

0 ktore maju ucastnici zaujem,
najma dalsie hmotné vyhody.
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Ustanovenia pracovnej zmluvy
alebo inej dohody,
ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat micanlivost
0 svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok
a o0 podmienkach zamestnavania

su neplatné.







