PREKAZKY V PRACI




prekazky v praci

na strane na strane
zamestnavatel'a zamestnanca




prekazky v praci

na strane zamestnanca

ospravedlneneé neospravedineneé




rozsah pracovného volna
je urceny

presnym pod&tom na nevyhnutne potrebny ¢as
, so stanovenim maximalneho
dni ( svadba, pohreb ) rozsahu (7 P)

na nevyhnutne potrebny &as
bez ¢asového obmedzenia

( kalamita )




poskytnutie pracovného vol'na

obligatorne fakultativne

zamestnavatel musi poskytnut zamestnavatel moze




ZabezpecCenie zamestnanca pocas prekazky v praci

P ma narok na
‘(i‘".“ nahradu mzdy od
svojho
zamestnavatela
podla Zakonnika
prace




ZabezpecCenie zamestnanca pocas prekazky v praci

nema narok na
nahradu mzdy od
zamestnavatela

ma narok na plnenie
od subjektu,

v prospech ktoreho
doslo k prekazke v
préoi (svedok na sude )




ZabezpecCenie zamestnanca pocas prekazky v praci

nema narok na
nahradu mzdy od
zamestnavatela

je zabezpecCeny podla
predpisov socialneho

zabezpecenia (nahrada
prijmu pocas DPN a davka
nemocenskeho poistenia )




ZabezpecCenie zamestnanca pocas prekazky v praci

nema narok na
nahradu mzdy

hmotné zabezpecenie
podla predpisov

prava socialneho
zabezpecenia

Iné plnenie

( neplatené volno )




Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu

§ 136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné
volno na nevyhnutne potrebny Cas na vykon

verejnych funkcii,
obCianskych povinnosti a

iInych ukonov vo vseobecnom zaujme, ak

tuto ak tuto Cinnost nemozno vykonat
mimo pracovneho casu




Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu

§ 136

Pracovné volno poskytne zamestnavatel
bez nahrady mzdy, ak
tento zakon,
osobitny predpis alebo
kolektivha zmluva
neustanovuje inak alebo

ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak




Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
§ 137

(2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto
zakona je plnenie povinnosti vyplyvajucich z
funkcie, ktora je

vymedzena funkcnym obdobim alebo
casovym obdobim a

obsadzovana na zaklade priamej volby
alebo nepriamej volby alebo

vymenovanim podla osobitnych predpisov




Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
§ 137

(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnu
funkciu popri plneni povinnosti
vyplyvajucich z pracovného pomeru,
moze byt z dévodu vykonu verejnej funkcie

poskytnuté pracovné volno v rozsahu

najviac 30 pracovnych dni alebo zmien v
kalendarnom roku,

ak osobitny predpis neustanovuje inak.




Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
§ 137

(4) Obcianska povinnost’ je najma cinnost’

a) svedka, timoénika, znalca, inych oséb predvolanych na konanie na
sude alebo inom stathom organe alebo organe uzemnej samospravy,
b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach lieGebno-preventivnej
starostlivosti,

f) pri izolacii z déovodov veterinarno-ochrannych opatreni,

g) ob€ana, ktorému vznikla branna povinnost’ a v obdobi krizovej
situacie je povinny vykonat’ mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny
alebo vojnového stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked’ je fyzicka osoba povinna podla osobitnych
predpisov poskytnut’ osobnu pomoc,

j) pri povinnej ucasti zamestnancov na rekondiénych pobytoch.




Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
§ 137

5) Iny ukon vo vSeobechom zaujme je najma

a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie d’'alSich biologickych materialov,

c) vykon funkcie v odborovom organe,

d) €éinnost’ ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika,

e) ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) cinnost’ clena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda
Narodnej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost’ €lena organov na
Fudové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky,

g) €innost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny
pocas osobnej ucasti na zachrannej akcii,

h) ¢innost’ veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske
veci a zastupcu pre zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovavatela,
inStruktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti a mladez







§ 138

(2) Zamestnavatel dalej poskytne
zamestnancovi pracovne volno s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku

na ucast’ na darovani krvi, aferéze a
darovani dalsich biologickych
materialov.




§ 138

Pracovne volno patri na nevyhnutne
potrebny Cas a to

« za cas cesty k odberu a spat’ a
e za Cas na zotavenie po odbere,

pokial tieto skutocnosti zasahuju do
pracovného casu zamestnanca.




Podla charakteru odberu a zdravotného
stavu darcu moze lekar urcit, ze cas
potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje,
najviac po dobu zasahujucu do
pracovného ¢asu v ramci

96 hodin od nastupu cesty k odberu.




Ak nedojde k odberu, poskytne sa pracovne
volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku

len za preukazany nevyhnutne potrebny Ccas
nepritomnosti v praci.



§138a
Prekazka v praci z dévodu dobrovol'nickej €innosti




(1) Zamestnavatel méze zamestnancovi na
zaklade jeho ziadosti poskytnut pracovné volno
na vykon Cinnosti vykonavanej na zaklade
zmluvy o dobrovolnickej Cinnosti podla
osobitneho predpisu v pracovhom case.

za cas pracovneho volna mzda ani nahrada
mzdy zamestnancovi nepatri.

Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa
nepovazuje za vykon prace.




§138b
Prekazka v praci z dovodu vykonu dobrovolnej
vojenskej pripravy




§ 139
Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti pri
plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych
silach




§ 140
Zvysovanie kvalifikacie

(1) Ucast’ na dalsom vzdelavani, v ktorom ma
zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky
nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v
pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel mo6ze poskytovat’ zamestnancovi
pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najma ak je predpokladané
zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou
zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.




§ 140
Zvysovanie kvalifikacie

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel
najmenej

a) v rozsahu potrebnom na uc€ast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky,
maturitnej skusky a absolutoria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vsetkych statnych
skusok alebo dizertacnej skusky v jednotlivych stupnoch
vysokoskolského vzdelavania,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace,
diplomovej prace alebo dizertaCnej prace.




Dolezite
osobne prekazky
Vv praci



§ 141

(1) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’
zamestnanca v praci za €as jeho

pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz
materskej dovolenky

rodicovskej dovolenky (§ 166)

karantény

osetrovania chorého clena rodiny

pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’
rokov, ...

Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.




(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi
pracovneé volno z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:



§ 141 ods.2

a) vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny Cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozne

vykonat mimo pracovného casu




§ 141 ods.2

2. dalsie pracovne volno bez nahrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas,
ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné
vykonat' mimo pracovnéeho casu




§ 141 ods.2

3. pracovne volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny Cas
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo osetrenie
nebolo mozné vykonat' mimo pracovneho Casu




§ 141 ods.2

b) narodenie diet'ata zamestnancovi

pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne
na nevyhnutne potrebny
cas na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a spat




§ 141 ods.2

c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na

« vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo
uraze

« vopred urcené vySetrenie, osetrenie alebo lieCenie

pracovne volno s nahradou mzdy sa poskytne
len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny Cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony
nebolo mozné vykonat' mimo pracovného Casu




§ 141 ods.6

kratenie

6) zamestnavatel moéze urcit’
Ze ak pracovny pomer zamestnanca
vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovneé volno s nahradou mzdy ...




§ 141 ods.6

kratenie

sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok

za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka
trvania pracovného pomeru.

Celkovy narok podla prvej vety
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.




Priklad

Pracovny pomer vznikol 1.septembra

Zamestnavatel urcil narok
(7:3)=2,33 ... 3dni

Priklad

Pracovny pomer vznikol 31.augusta

Zamestnavatel urcil narok
(7:3)x2=4,66 ...5dni



Priklad

Pracovny pomer vznikol 1.maja

Zamestnavatel urcil narok
(7:3)x2=4,66 ... 5dni

Priklad

Pracovny pomer vznikol 30.aprila

Zamestnanec ma narok na 7 dni



Priklad

Pracovny pomer skoncil 31.augusta

Zamestnanec ma narok na 7 dni

Priklad

Pracovny pomer skoncil 20.januara

Zamestnanec ma narok na 7 dni



§ 141 ods.2

c) sprevadzanie

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo specialnej skoly;

pracovneé volno s nahradou mzdy

sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na desat’ dni v kalendarnom roku




§40 ods.5 Rodinny prislusnik zamestnanca

* manzel

 vlastné dieta

» dieta zverené zamestnancovi ...

* rodiC zamestnanca

e surodenec zamestnanca

* manzel surodenca zamestnanca

* prarodiC zamestnanca

* vnuk zamestnanca

* ina osoba, ktora so zamestnancom zije

spolocne v domacnosti




§ 144a
Vykon prace

(1)

Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v
praci, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec
odpracuje neskor,




§ 144a
Vykon prace

c) nahradneho volna za pracu nadcas, za pracu vo
sviatok, za Cas neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo nahradného volna
poskytnutého podla § 960D,

d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,

e) dovolenky




§ 144a
Vykon prace

f) poCas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze
je sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy
alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda
nekrati,

g) ktoru mladistvy zamestnanec stravi pri odborne;
priprave v ramci systému teoretickej alebo
praktickej pripravy.




§ 144a
Vykon prace

(3) Na ucely dovolenky sa posudzuje Cas
zameskany pre dbélezité osobne prekazky v
praci, ktoré sa uvadzaju v § 141 ods. 2 ako
vykon prace.




