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zakon €. 7/1925 Sb.
ktorym sa zavadza platena dovolenka

N e

s

Trvali zaméstnanci,
maji po jednorocnim nepretrzitém zameéstnani placenou
dovolenou k zotaveni v délce Sest dnti v roce

zameéstnanci s delSi dobou nez deset let
dovolenou k zotaveni v délce sedm dnu v roce

zamestnanci s delsi dobou nez patnact let
dovolenou k zotaveni v délce osm dnu v roce




zakon ¢. 154/1934 Sb.

Dovolena Cini, trva-li pracovni pomér zamestnance

ne vice nez pét let ... dva tydny
trva-li pres péet let ... tri tydny
trva-li pres patnact let ... ctyri tydny







Cl1.36

(1) Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujuce
pracovné podmienky. Zakon im zabezpecuje najma

a) pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatoCnu na to,
aby im umoznila déstojnu zivotnu uroven,

b) ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a
diskriminacii v zamestnani,

c) ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,

d) najvy3siu pripustnu diZku pracovného &asu,

e) primerany odpocCinok po praci,

f) najkrat$iu pripustnua dizku platenej dovolenky na

zotavenie,

pravo na kolektivne vyjednavanie.

(@)
N




Neprevoditelnost’ dovolenky
na inu osobu

Dovolenka je neprevoditelne a osobné pravo
zamestnanca.



Neprevoditelnost’ dovolenky
na inu osobu

Ani v pripade jeho smrti neprechadza na dediCov.

Na osoby podla § 35 Smrt’ zamestnanca

prechadzaju naroky na vyplatenie nahrady mzdy za
nevycerpanu dovolenku.

Neprevoditelnost’ dovolenky
na ineho zamestnavatela



Uvedenie dovolenky v pracovnej zmluve
§43 ods.2

(1) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie
okrem nalezitosti podla odseku 1 aj dalsie
pracovne podmienky, a to

» vyplatne terminy

» pracovny cas

» vymeru dovolenky

> dIZku vypovednej doby



Uvedenie dovolenky v pracovnej zmluve

S

zakladna vymera
dovolenky
v dl'’zke 4 tyzdne

NS

odkaz na konkréetne
ustanovenie kolektivne;
zmluvy

NS

odkaz na konkrétny paragraf a
konkréetne ustanovenie zakona, ktory
upravujue pracovny cas




druhy

dovoleniek




§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok
ustanovenych tymto zakonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo
je] pomernu cast ... §101 az §104

b) dovolenku za odpracované dni ... §105

c) dodatkovu dovolenku ... §106



Dovolenka
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrziteho trvania
pracovneho pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu

aspon 60 dni v kalendarnom roku,

ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny
pomer netrval nepretrzite pocCas celeho
kalendarneho roka.



Dovolenka
§ 102

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely
kalendarny mesiac nepretrziteho trvania toho
iIsteho pracovného pomeru jedna dvanastina

dovolenky za kalendarny rok.



priklad

« s Editou ste uzavreli pracovny pomer od ....
 odpracovala cely zvysok roka 2019

od 2.3. ... narok na dovolenku : (25:12)x9 =18,750
zaokruhlene 19 dni

od 15.4. ... narok na dovolenku : (25:12 )x 8 = 16,667

zaokruhlene 16,5 dna

od 1.9. ... narok na dovolenku : (25:12)x4 = 8,333

zaokruhlene 8,5 dna



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri
tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi

najmenej 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov.






§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka

dovrsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnanca, ktory sa trvale stara
o diet’a

je najmenej pat tyzdnov.




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

»+(3) Dovolenka je najmenej osem tyZdiiov v kalendarnom roku, ak ide o
a) pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a osobitného predpisu,

b) vysokoskolského uéitela,

¢) vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej $koly alebo Sttne
vysokej Skoly,

d) zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druh¢ho stupia, ktory vykondva
vyskumno-pedagogick &innost’ alebo vedecki Cinnost, vyskumnt &innost' a vyvojovd
¢innost ma vyskumnom pracovisku organizdcie Slovenskej akadémie vied, verejne]
vyskumne) indtiticie alebo Statnej rozpoltovej organizacie alebo Statnej prispevkove)

]

organizacie uskuto¢iiujiicej vyskum zriadenej ustrednym orgdnom $tétne) spravy.”.”,




§ 105
Dovolenka za odpracovaneé dni

Zamestnancovi, ktoremu nevznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok ani na jej pomernu cast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého

zamestnavatela pracu aspon 60 dni,

patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej
dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych

21 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.



priklad

« s 30 rocnym Jurajom ste uzavreli pracovny pomer
od 1.11.

 do konca roka odpracuje 40 dni
* neodpracuje — sviatky 3 dni

aky ma narok na dovolenku ?

ma narok na rocnu dovolenku ? m

ma narok na dovolenku za odpracované dni ? m
pocCita sa 40 dni ?7? teda dovolenka 1,5 dna

pocCita sa 40 + 3 dni ?? a teda dovolenka 3,5 dna



s 50 rocnym Gejzom ste uzavreli pracovny pomer
od 1.7.2019

pracuje do 19.9.2019 a odpracuje 59 dni
od 20.9.2019 bude DPN do konca roka

aky ma narok na dovolenku ?

ma narok na rocnu dovolenku ? nema

ma narok na dovolenku za odpracované dni ? ma
pocCita sa 59 dni ma narok na 2/12
a teda dovolenka 3,5 dna




kratenie dovolenky



kratit sa moze len dovolenka, na ktoru
vznikol narok

ak nevznikol narok na dovolenku, nie je
co kratit

kratit sa moze len z dévodov, ktoré
vznikli v tom istom kalendarnom roku v
ktorom vznikol narok na dovolenku



kratenie dovolenky

Z troch dovodov




e z dovodu niektorych prekazok v praci
(§ 109 ods. 1 a 2)

« z dovodu neospravedineného
zameskania pracovnej zmeny
(§ 109 ods. 3)

« z dovodu vykonu trestu odnatia slobody
alebo niektorych pripadov vazby

(§ 109 ods. 5)



§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory spinil
podmienku odpracovania aspon 60
dni v kalendarnom roku, za ktory sa

dovolenka poskytuje,



§ 109
Kratenie dovolenky

.. moze zamestnavatel kratit’ dovolenku

za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu
a za kazdych d’alsich 21
zameskanych pracovnych dni
rovnako o jednu dvanastinu



Kratenie dovolenky

ak v kalendarnom roku nepracoval z dovodu

z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky
(§ 16

d
§ 166 ods. 2)

dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej

funkcie a na vykon odborovej funkcie
(§ 136 ods. 2)

doélezité osobné prekazky v praci, ktoré sa
neuvadzaju v § 141 ods. 2,



vodu Cerpania rod’ "~ <y
66 ods. 2 )

2 . prekazky v praci, ktore sa
1. 9% . v§141 ods. 2,



Kratenie dovolenky

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati

* za obdobie doCasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel
zodpoveda

« za obdobie materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky podla § 166 ods. 1



cerpanie
dovolenky




§ 111

(1) Cerpanie dovolenky uréuje
zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom
zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka



§ 111

(1) ... PriurCovani dovolenky je potrebné
prihliadat na ulohy zamestnavatela
a na opravnené zaujmy zamestnanca.



§ 111

(1)... Zamestnavatel je povinny
urcit zamestnancovi Cerpanie
aspon styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.



§ 111

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
castiach, musi byt’ aspon jedna cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec
so zamestnavatelom nedohodne inak.

)" 4

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred.
Toto obdobie mdze byt vynimocCne skratene

so suhlasom zamestnanca.



Nevycerpana
dovolenka




nevycerpana nevycerpana
dovolenka < dovolenka
za rok 2018 za rok 2018

nevycerpana
dovolenka
za rok 2019







§ 113

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemoOze vycerpat dovolenku pre Cerpanie

» materskej dovolenky aebo
» rodicovskej dovolenky
ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevycerpanu dovolenku

zamestnavatel poskytne po skonceni materskej
alebo rodicovskej dovolenky



§ 113

(4) Ak si zamestnanec nemoOze vycerpat
dovolenku,

» pretoze bol uznany za docasne pracovne
neschopného pre chorobu alebo uraz

ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel
poskytne po skonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.



§ 113

(5) Ak si zamestnanec nemoOze vycerpat
dovolenku,

» pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel
poskytne po skonceni vykonu verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie



Preplatena
dovolenka



§ 116

(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky,

ktoru zamestnanec nemohol vycCerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.



§ 116

(3) Za nevycCerpane styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky

nemoze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy,

S vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’
z dovodu skoncenia pracovného pomeru.






