
 

ZÁKON č. 461/2003 Z.z. 
 

 

novela č.317/2018 Z.z. 



 

IČPV 
identifikačné číslo právneho vzťahu  



2021 
príprava na ročné zúčtovanie poistného 

2022 
ročné zúčtovanie poistného 



 

IČPV  
bude zamestnávateľ povinný uvádzať pri komunikácii so 

Sociálnou poisťovňou, 
pri oznamovaní 

  

•  vzniku a zániku poistenia 
•  zmien 
•  prerušenía poistenia 
•  v ELDP 

 
 

Identifikátor ČPV je jedinečný a nezameniteľný, 
pridelený zamestnancovi na konkrétny právny 

(poistný) vzťah. 



 

Nový právny vzťah  
od 1.1.2021 

 

Sociálna poisťovňa  
pridelí IČPV ...identifikačné číslo 
právneho vzťahu zamestnanca  

a sprístupní ho zamestnávateľovi po 
doručení prihlášky zamestnanca do registra 

poistencov a sporiteľov starobného 
dôchodkového sporenia.  



 

Právne vzťahy, ktoré vznikli  
pred 1.1.2021 

 

Sociálna poisťovňa  
sprístupní zamestnávateľovi IČPV 

zamestnancov 
do 31. januára 2021. 

 



 
 

IČPV 

 

je to identifikačné čislo právneho vzťahu,  
nie zamestnanca  

 

ak má zamestnanec u zamestnávateľa  
dva pracovné pomery ... 

bude mať dva IČPV 



 
 

dodávatelia mzdového SW 

 

nové xsd schémy  
•  registračných listov, výkazov 
•  ELDP  

 

IČPV ... 12 miestne číslo 



 

ZÁKON č. 461/2003 Z.z. 
 

 

podnikateľské kilečko č.1 

 

účinnosť od 1.1.2021 



 
 

zrušuje sa povinnosť zamestnávateľa  

 

odhlásiť sa  
z registra zamestnávateľov vedeného SP do 

ôsmich dní odo dňa, v ktorom nezamestnáva už 
žiadneho zamestnanca 

 (SP automaticky ukončí registráciu zamestnávateľa v 
registri zamestnávateľov na základe odhlásenia posledného 
zamestnanca z registra poistencov a sporiteľov starobného 

dôchodkového sporenia) 



 
 

zrušuje sa povinnosť zamestnávateľa   

 

oznamovať SP 
zmeny v údajoch jeho zamestnanca: 
•  priezviska vrátane všetkých predošlých priezvisk, 

mena,  
•  dátumu a miesta narodenia,  
•  stavu a miesta trvalého pobytu,  
•  identifikačného čísla sociálneho zabezpečenia fyzickej 

osoby (rodného čísla) 

 

zmenu uvedených údajov bude Sociálna poisťovňa 
získavať iba z Registra fyzických osôb 



 
 

zrušuje sa povinnosť zamestnávateľa   

 

oznamovať SP 
zmenu údaju o dni vzniku pracovného pomeru a 

skončenia pracovného pomeru alebo iného právneho 
vzťahu k zamestnávateľov 

 

tieto údaje SP zisťuje v súvislosti s plnením povinnosti 
zamestnávateľa prihlásiť a odhlásiť zamestnanca do/z 

registra poistencov a sporiteľov starobného 
dôchodkového sporenia 



 
 

zrušuje sa povinnosť zamestnávateľa   

 

oznamovať SP 
začiatok a skončenie čerpania materskej dovolenky 

alebo rodičovskej dovolenky zamestnancom 



 

ZÁKON č. 461/2003 Z.z. 
 

 

princíp druhej šance  
pre fyzickú a právnickú osobu  



 
 

fyzickej a právnickej osobe,  
ktorá načas nesplní svoju povinnosť v lehotách 

určených jednotlivými ustanoveniami zákona  
o sociálnom poistení,  

ale dodatočne ju splní v ďalšej sedemdňovej lehote  

 
 

Sociálna poisťovňa neuloží pokutu  


