Rekreacny prispevok
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Zamestnanec

pracovna zmluva




500 euro




§ 152a

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava
viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ...




Prispevok na rekreaciu

viac ako 49 zamestnancov

musi







Prispevok na rekreaciu
moze poskytnut’
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Narok na prispevok na rekreaciu
maju aj zamestnanci

na materskej
dovolenke

na rodicovskej
dovolenke




Narok na prispevok na rekreaciu
nemaju zamestnanci

dlhodobo uvolneni
na vykon verejnej

funkcie zamestnani

na dohody

pocas trvania do¢asnej
pracovnej neschopnosti




Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktoreho pracovny pomer
u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov ...

trvanie pracovneho pomeru sa posudzuje
ku dnu zacCatia rekreacie
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- (3) Zamestnanec moze za kalendarny
rok poziadat’

o prispevok na rekreaciu

=« len u jedného zamestnavatela.
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@ ¢ (6)Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi =
i opravnené vydavky najneskor i
B5eNe do 30 dni odo dna skon€enia rekreacie gk

agfes predlozenim uétovnych dokladov, 5
-\ ich su€ast'ou musi byt oznac¢enie zamestnanca
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Vyplatny termin

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok
na rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov
v najblizsom vyplatnom termine urCenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy

ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.







zamestnavatel

rekreacny prispevok

rekreacny prispevok
finacny

rekreacny poukaz




Zakon €. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde

Zakon €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov




§5

Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnute ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ...
a suma prispevku na rekreaciu poskytnutého

zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu,'7a)




Uétovnym dokladom, na uéely aplikacie
§ 152a Zakonnika prace
musi byt ,vyuctovaci® doklad vystaveny priamo
ubytovacim zariadenim,
Co zaroven potvrdzuje zamestnavatelovi,
ze rekreacia bola uskutoCnena.

zakladna podmienka
vyplateny prispevok len na zaklade predlozeneho
uctovného dokladu s oznacenim zamestnanca




preukazane vydavky zamestnanca
na sluzby cestovneho ruchu
spojene s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
na uzemi SR




Opravnene vydavky

Prispevok na rekreaciu

organizovane viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky
pre dieta zamestnanca navstevujuce
« zakladnu skolu alebo
* niektory z prvych styroch rocnikov gymnazia
S osemrocnym vzdelavacim programom




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj
preukazané vydavky zamestnanca

na manzela
vlastné diet’a, diet’a zverené ...
* iné diet’a zijuce so zamestnancom

v spolocnej domacnosti




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) .., preukazané vydavky zamestnanca na

inu osobu zijucu so zamestnancom v
spoloc¢nej domacnosti, ktori sa so
zamestnancom zucastnuju na rekreacii




Uhrada opravnenych vydavkov

 musi byt zaplatena zamestnancom
jeho uctu

Jedina situacia kde moze byt akceptovany aj iny ucet, je
ucet manzela/manzelky, a to v pripade, ze maju
bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov, Co znamena ,
ze vSetky financie su ich spoloCnym financiami. Spésob
preukazovania si urcuje zamestnavatel.




Rekreacia,
ktoru zamestnanec absolvoval
na prelome rokov 2020/2021

za ktory rok si m6ze uplatnit’ prispevok ?

za ktory rok je mu zamestnavatel povinny
poskytnut prispevok “?




ak absolvuje rekreaciu na prelome rokov
2020/2021
a v januari 2021 poziada o prispevok
na rekreaciu za rok 2020 (resp.

)

zamestnavatel ho

uvedie ho aj do Potvrdenia o prijmoch za 2020




ak tento prispevok na rekreaciu za rok 2020
zamestnavatel vyplati a zuctuje
v januari 2021 a neskor,
uvedie tento prispevok za rok 2020
do r. 09 a 09a Potvrdenia o prijmoch za rok 2021




Prispevok na rekreaciu -
kupelna liecba skupina B




Zamestnankyna absolvovala v kupeloch kupelnu lieCbu.
Ma narok na preplatenie rekreacného poukazu, ak je na doklade
uvedena kupelna lieCba - skup. B?

v pripade nariadeného lieCenia nema zamestnankyna narok na
prispevok na rekreaciu

moze si uplatnit nezdanitelnu Cast zakladu dane
na kupelnu lieCbu najviac do vysky 50 eur roCne




Opravnena osoba
- plnoleté dieta zamestnanca




na rekreacii sa spolu so zamestnancom zucastnila plnoleta vydata dcéra
s ktorou nezije v spolocnej domacnosti. MGze si aj na nu uplatnit
prispevok na rekreaciu?

zamestnanec si moze zapocitat aj vydavky na
rekreaciou vynalozene na vlastné dieta, ktore
sa zucastnilo spolu s nim rekreacie,

« privlastnom dietati sa neskuma vek

* anito Ci zije spolu so zamestnancom v
spolochej domacnosti




co hrozilo ?




§5
Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podfla § 9 su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ...

—a-sumapricnavlu na ralraaciu pnoglodnutdhe




§5

Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podfla § 9 su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ...
a suma prispevku na rekreaciu poskytnutého

zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu,’7a)




