KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
~ ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
‘ ZAUJME
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| éLIl bod6. |
Zamestnavatel poskytne

v druhom polroku kalendarneho roka 2022
zamestnancovi na jeho ziadost’
podla §141 ods.3 pism.c)

.| Zakonnika prace jeden def pracovného volna;
| za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkCného platu

S §141 ods.3 pism.c) i
A pracovné volno na Ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy |5
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© - Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
.| vykone prace vo verejnom zaujme,
“ |+ osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a

- | vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
« platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
| zamestnancov

sa zvysia OC 1. jl’lla 2022 0 3 %.




Dodatok ¢.1

ku kolektivhej zmluve vyssieho stupna

na rok 2022







Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku dnu 31. augusta 2022
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani
v sume 500 eur

§ 20

ods.1) Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za
vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych Cinnosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace




Odmena bude vyplatena vo vyplathom termine

" . zamesiac august 2022,

.- najneskér viak do 31. decembra 2022




Ak zamestnanec vykonava pracu v kratsom
tyzdennom Case, ako je ustanoveny tyzdenny

pracovny cas u zamestnavatela,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.




Usmernenie

k poskytovaniu 500 € odmeny vyplyvajucej z dodatkov
ku kolektivhym zmluvam vyssieho stupna pre statnu
sluzbu a verejnu sluzbu na rok 2022
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Uvedena podmienka znamena, ze narok na odmenu
vznikne osobe, ktora je k 31. augustu 2022 zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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v’ zamestnanec, ktorému vznikne pracovny pomer
1. septembra 2022 a neskor
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v'zamestnanec, ktorému skondi pracovny p
napr. 15. augusta 2022

Na rozdiel od 350 € odmeny (vyplyvajucej z KZVS na rok 2021)
uz nie je podmienkou na poskytnutie odmeny trvanie pracovného pomeru
v rozsahu minimalne 6 mesiacov
a tiez nie je rozhodujuce, Ci zamestnancovi plynie vypovedna doba.
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Ze pre vznik naroku na odmenu musi zamestnanec
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v rozhodujucom obdobi

(od 1.1.2022 do 31.8.2022)
vykonavat’ pracu
aspon
v minimalnom rozsahu (1 den
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Okrem vynimocnych pripadov, ked zamestnanec
nevykonava pracu ani v minimalnom rozsahu,

( aspon jeden den
respektive ak tento vykon nespifia poZziadavku aspori
minimalnej kvalitativhej urovne,
kazdy zamestnanec, ktory splfia ostatné podmienky,
ma narok na vyplatenie predmetnej odmeny.



V praxi ide najma o pripady
« materskej/rodicovskej dovolenky,
e pracovnej neschopnosti,

e pracovného volna,
« uvolnenia na vykon verejnej funkcie
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V sulade s vyssie uvedenym plati princip,
ze iba dlhodoba nepritomnost zamestnanca majuca za
nasledok, ze v obdobi
od 1.1.2022 do 31.8.2022 v6bec nevykonaval pracu,
znamena nemoznost vzniku naroku na odmenu.

Ak ale bola praca vykonavana v rozhodujucom obdobi
aspon v minimalnom rozsahu,
minimalny rozsah (1 den)
aj takemuto zamestnancovi vznika narok na odmenu.




V praxi mGze nastat situacia, ze pracovny pomer
zamestnanca sa skonci skor, ako sa zamestnavatel
rozhodne vyplatit zamestnancom odmenu.

V takomto pripade by mal zamestnavatel tomuto
konkrétnemu zamestnancovi
odmenu vyplatit v najblizsom vyplathom termine
po skoncCeni pracovného pomeru







