Stravne




ZAKON ¢&. 283/2002 Z.z.
z0 16. maja 2002

o cestovnych nahradach




Opatrenie MPSVaR SR
¢. 176/ 2019 Z.z. o sumach stravného
ucinnost od 1.7. 2019

4

Opatrenie MPSVaR SR
¢. 116/ 2022 Z.z. o sumach stravneho
ucinnost od 1.5. 2022
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pre casove pasmo nad 18 ho




Stravné
kratenie




Trvanie sluzobnej cesty

5-12 hodin

12 - 18 hodin

> 18 hodin

poskytnuté stravovanie: kratenie dostane dostane dostane
nic 0% 6,00 € 9,00 € 13,70 €

ranajky 25% 2,58 € 5,58 € 10,28 €

obed 40% 0,52 € 3,52 € 8,22 €
vecera 35% 1,21 € 4,21 € 8,91 €
ranajky + obed 65% 0,00 € 0,10 € 4,80 €
obed + vecera 75% 0,00 € 0,00 € 3,43 €
ranajky + vecera 60% 0,00 € 0,79 € 5,48 €
celodenna strava nema narok na stravné 0,00 € 0,00 € 0,00 €




Zakonnik prace

§ 152
Stravovanie zamestnancov




stravovanie zamestnancov

zavodna, skolska gaStrO“Stky
jedalen

financny prispevok




5,10 €

pre casove pasmo 5 az 12 hodin

6,00 €

pre casove pasmo 5 az 12 hodin




minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 5,10 € ... 3 83 €
J

minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 6,00 € ... 4, 50 €




minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 3,83 € 2 y 1 1 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 4,50 € 2 48 €
J




prispevok zamestnavatela hajviac

55% 2 5,1Oeur...2,81 €

prispevok zamestnavatela najviac

55% 20 6,00 eur...3,30 €




minimalny prispevok zamestnavatela
,2zavodne® stravovanie

najmenej 55% z ceny jedla ... X,xX €




maximalny prispevok zamestnavatela
,zavodne® stravovanie

55% z 510eur...2 81 €
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maximélny prispevok zamestnavatela
,zavodne® stravovanie

55% 0 600eur...3 30€




V¥voj minimalnej hodnoty stravnych listkov

4,50 €

3,83 €
3,60 €
338 €
)85 € 3.00 € 3,15 €
270€ I I I
2022

2010 2012 2014 2016 2018 2019



minimalna hodnota gastrolistka

3,83 € na 4,50 €

minimalny prispevok zamestnavatela

2,11 € na 2,48 €

prispevok zamestnavatela hajviac

2,81 €na 3,30 ¢




Metodicky pokyn Finan€na sprava
April 2021
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Opatrenie MPSVaR SR
¢. 116/ 2022 Z.z. o sumach stravneho
ucinnost od 1.5. 2022

Opatrenie MPSVaR SR
Cc. 218/ 2022 Z.z. o sumach stravného
ucinnost od 1.9. 2022




6,00 €

pre casove pasmo 5 az 12 hodin

6,40 €

pre casove pasmo 5 az 12 hodin




9,00 €

pre casove pasmo nad 12 az 18 hodin

9,60 €

pre casove pasmo nad 12 az 18 hodin




13,70 €

pre casove pasmo nad 18 hodin

14,50 €

pre casoveé pasmo nad 18 hodin




Stravné
kratenie




Trvanie sluzobnej cesty

5-12 hodin 12 - 18 hodin | > 18 hodin

| Zakladny nérokve€ | 640€ | ©960€ | 1450€ |
poskytnuté stravovanie: kratenie dostane dostane dostane
nic 0% 6,40 € 9,60 € 14,50 €
ranajky 25% 2,78 € 5,98 € 10,88 €
obed 40% 0,60 € 3,80 € 8,70 €
vecera 35% 1,33 € 4,53 € 9,43 €
ranajky + obed 65% 0,00 € 0,18 € 5,08 €
obed + vecCera 75% 0,00 € 0,00 € 3,63 €
ranajky + vecera 60% 0,00 € 0,90 € 5,80 €
celodenna strava nema narok na stravné 0,00 € 0,00 € 0,00 €




minimalna hodnota gastrolistka

najmene;j 75% z 6,00 € ... 4 50 €
J

minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 6,40 € ... 4 y 80 €




minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 4,50 € 2 y 48 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 4,80 € 2 y 64 €




prispevok zamestnavatela hajviac

55% zo 6,00 eur 3,30 €

prispevok zamestnavatela hajviac

55% 2 6,40eur...3,52 €




minimalna hodnota gastrolistka

4,50 € na 4,80 €

minimalny prispevok zamestnavatela

2,48 € na 2,64 €

prispevok zamestnavatela hajviac

3,30€n23,52 ¢




Opatrenie MPSVaR SR
¢. 218/ 2022 Z.z. o sumach stravnéeho
ucinnost od 1.9. 2022

Opatrenie MPSVaR SR
C. xxx [ 2022 Z.z. o sumach stravneho
ucinnost od 1.1. 2023 ??




6,40 €

pre casove pasmo 5 az 12 hodin

6,80 €

pre casove pasmo 5 az 12 hodin




9,60 €

pre casove pasmo nad 12 az 18 hodin

10,10 €

pre casove pasmo nad 12 az 18 hodin




14,50 €

pre casove pasmo nad 18 hodin

15,30 €

pre casoveé pasmo nad 18 hodin




minimalna hodnota gastrolistka

najmene;j 75% z 6,40 € ... 4 8 O €
J

minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 6,80 € ... 5 1 0 €
J




minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 4,80 € 2 y 64 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 5,10 € 2 y 8 1 €




prispevok zamestnavatela hajviac

55% z 6,40 eur 3,52 €

prispevok zamestnavatela hajviac

55% 2o 6,80 eur 3,74 €




minimalna hodnota gastrolistka

4.80¢ nad,10 ¢

minimalny prispevok zamestnavatela

2,64 € na 2,81 €

prispevok zamestnavatela hajviac

3,52 € na 3,74 €




ucinnost od 1.1.2023

§152 Stravovanie zamestnancov




ods.4
Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitneho predpisu.

Zamestnavatel poskytuje
stravovaciu poukazku v elektronickej forme;
to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej
forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je mozne.

ucinnost’ od 1.1.2023




ods.7

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlasthom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela, ak nejde o pripady podla odseku 6, je
povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou

» stravovacej poukazky alebo
« poskytnutim financného prispevku na stravovanie




Zamestnanec je viazany svojim vyberom
pocas 12 mesiacov odo dna,

ku ktorému sa vyber viaze.
Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecCovat
stravovanie alebo poskytovat finanény prispevok na stravovanie na
zaklade vyberu mbze zamestnavatel ustanovit vo vnutornom predpise.







