
otec  
na materskej dovolenke 

 





ZÁKON č. 311/2001 Z.z.  
 Zákonník práce 



  

§ 109  Krátenie dovolenky   ods.2  
     Dovolenka sa zamestnancovi nekráti za obdobie dočasnej 
pracovnej neschopnosti vzniknutej v dôsledku pracovného úrazu alebo 
choroby z povolania, za ktoré zamestnávateľ zodpovedá, a za obdobie 
materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 1. 
otcovskej dovolenky 
 
       

 
 
 



  

§ 112 ods.2  
     Zamestnávateľ nesmie určiť čerpanie dovolenky na obdobie, keď je 
zamestnanec uznaný za dočasne práceneschopného pre chorobu alebo 
úraz, a na obdobie, počas ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke 
a zamestnankyňa alebo zamestnanec na materskej dovolenke, 
otcovskej dovolenke alebo rodičovskej dovolenke.  
 
§113 ... §114 ... §141 
       

 
 
 



  

§ 166 Materská dovolenka, otcovská dovolenka  
a rodičovská dovolenka 

      
       

 
 
 

  

ods.1  
V súvislosti s pôrodom a starostlivosťou o narodené dieťa  

•  patrí žene materská dovolenka v trvaní 34 týždňov. 
•  Osamelej žene patrí materská dovolenka v trvaní 37 týždňov a  
•  žene, ktorá porodila zároveň dve alebo viac detí, patrí materská 

dovolenka v trvaní 43 týždňov. 
  
       

 
 
 



  

§ 166 Materská dovolenka, otcovská dovolenka  
a rodičovská dovolenka 

      
       

 
 
 

  

  
V súvislosti so starostlivosťou o narodené dieťa patrí aj mužovi od 

narodenia dieťaťa rodičovská dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stará o 
narodené dieťa. 

     
       

V súvislosti so starostlivosťou o narodené dieťa patrí mužovi odo dňa 
narodenia dieťaťa otcovská dovolenka  

•  v trvaní 28 týždňov,  
•  osamelému mužovi v trvaní 31 týždňov a  
•  v súvislosti so starostlivosťou o narodené dve alebo viac detí v trvaní 

37 týždňov.  
 
 



ZÁKON č. 461/2003 Z.z.  
 o sociálnom poistení 



 

základná podmienka 
 
 
 

nemocenské poistenie 

 najmenej 270 dní 
 
 
 

v posledných dvoch rokoch pred 
začatím  

poberania materského 
 
 
 



 

PIATY DIEL 
MATERSKÉ 

Podmienky nároku na materské 

    § 49   ods.1  
      Iný poistenec, ktorý prevzal dieťa do 

starostlivosti a ktorý sa o toto dieťa stará,  
       

 
 
 

má nárok na materské odo dňa prevzatia dieťaťa 
do starostlivosti v období 28 týždňov od 

vzniku nároku na materské.  
       

 
 
 



 

PIATY DIEL 
MATERSKÉ 

Podmienky nároku na materské 

    § 49 ods.1  
       

      Iný poistenec má nárok na 
materské najdlhšie do dovŕšenia 

troch rokov veku dieťaťa ..., 
 

 
 



     § 49   ods.2  
      Iný poistenec, ktorý prevzal dieťa do 

starostlivosti  je 
  

 
 
 

 d)  otec dieťaťa po dohode 
           s matkou dieťaťa,  

•   najskôr po uplynutí šiestich týždňov    
         odo dňa pôrodu,  

•     a matka nepoberá materské alebo   
         rodičovský príspevok,...  



 

§ 32  Ochranná lehota 

 
je sedem dní po zániku 

nemocenského 
poistenia  

 
 



 

MATERSKÉ 

 34 týždňov 
 
 

 28 týždňov 
 
 

 62 týždňov 
 
 



 

Rodičovský príspevok 

matka nemá nárok  
na rodičovský príspevok  

za ten mesiac... 
 
 za ktorý otec  

poberá celý mesiac materské 
 
 
 



 

výška materského  
od 1.5.2017 

 
75% denného vymeriavacieho 

základu otca za jeden kalendárny deň 
poberania materského 

  
 



Otcovská dovolenka 
 

od 1.11.2022 



  

Podmienky nároku na materské 
     § 49 

       
 

 
 

  

ods.1  
Iný poistenec, ktorý sa stará o dieťa a ktorý bol v posledných dvoch rokoch 

pred dňom, od ktorého žiada o priznanie materského, nemocensky 
poistený najmenej 270 dní, má nárok na materské v období   

       

a)     2 týždňov od priznania materského, ak ide o otca dieťaťa podľa 
odseku 3 písm. d), 

 
 
 

       

ods.3 
d)   otec dieťaťa, do uplynutia šiestich týždňov odo dňa pôrodu, 

 
 
 



  

Podmienky nároku na materské 
     § 49 

       
 

 
 

  

ods.4  
Do obdobia podľa odseku 1 písm. b) až d) sa započítavajú dni, za ktoré 

bolo vyplatené materské  podľa odseku 1 písm. a).  
 

 
  

ods.5 
Ak vznikol nárok na výplatu materského podľa odseku 1 písm. a), 

podmienka najmenej 270 dní nemocenského poistenia pre vznik 
nároku na materské podľa odseku 1 písm. b) až d) pri tom istom 

dieťati u iného poistenca podľa odseku 3 písm. a), b) alebo písm. e) 
sa považuje za splnenú.  

 



14 dní 



6 týždňov 
 



 

•  hradí Sociálna poisťovňa z nemocenského 
poistenia 

 

•  nehradí zamestnávateľ 

 

•  obdobie výplaty materského otcovi po 
narodení dieťaťa sa započítavava do 
úhrnného obdobia nárokov na materské pri 
tom istom dieťati   
 



 

rozsah materskej a rodičovskej dovolenky 


